MEMORIA DESCRIPTIVA DE
ACTIVIDADES DEL COLEGIO OFICIAL
DE ENFERMERIA DE ALMERIA 2025




El llustre Colegio de Enfermeria de Almeria en el ailo 2025 tiene 4120
colegiados. Durante 2025 hemos seguido trabajando intensamente en la
promocion de la profesion ademas de incidir en la importancia de la
formacion y la investigacion con el objetivo de mejorar la calidad de los
cuidados que ofrecemos a la poblacion.

Vamos a desglosarlas actividades realizadas por el ICOEAL en el ano
2025.
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A) EVENTOS Y CELEBRACIONES

1-Celebracion Patron de Enfermeria

El 8 de marzo celebramos nuestro patron, San Juan de Dios, con una
emotiva jornada. Como cada afio, el colegio de Enfermeria reunio a casi
700 colegiados e importantes invitados institucionales, en un acto
celebrado en el salon del Hotel Cabo de Gata Jardin en el Toyo y una
cena-baile en el Palacio de Congresos y Hotel Cabo de Gata jardin del
Toyo.

El Acto Institucional consiste en:
Todo el acto lo dirige la secretaria del ICOEAL Diia. Inmaculada Cid.

e Comienza con unas palabras de la mesa institucional donde estan
representados :

- Institucion Colegial. Dha. Maria del Mar Garcia

- Ayuntamiento. Diha. Vanesa Lara.

- Junta de Andalucia. D. Juan de la Cruz Belmonte

- Diputacidn Provincial. D. Diego Escobar.

- Universidad de Almeria. D. Gabriel Aguilera.

e Se entregan los premios de investigacidon Santiago Vergara.

e Se entrega el premio a la Enfermera del Aio, la cual es elegida por
sus companeros.

e Se realiza Homenaje a los compaineros que cumplen 25 anos de
colegiacion.

e Se realiza Homenaje a los compaiieros que se jubilan.

e El acto finaliza con todos los asistentes en pie escuchando el
Himno de la Enfermeria.



PATRON ENFERMERIA
SAN JUAN DE DIOS
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2-Celebracion Jornada Solidaridad Enfermera.

El 28 de marzo se celebraron las | Jornadas de Solidaridad Enfermera,
organizadas por el Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria y la ONG
Solidaridad Enfermera.

El lema fue ‘El compromiso de la Enfermeria con los colectivos
vulnerables: liderazgo y accion social’.

Este evento reunid6 a mas de 50 profesionales y voluntarios para
reflexionar sobre el papel de la enfermeria en la atencidon a poblaciones
en situacion de vulnerabilidad.

Estas jornadas han sido una muestra del compromiso inquebrantable de
la enfermeria con la sociedad. En un contexto donde las desigualdades
en salud se han acentuado, es esencial que los profesionales de
enfermeria lideren iniciativas que promuevan la equidad y el bienestar
de todos los ciudadanos. Este Colegio siempre sera un lugar en el que



defender los derechos y la salud de los mas vulnerables y que nadie se
qguede atras.

PROGRAMA:

9:00 a 9:30h. Recogida de documentacion y recepcion de asistentes.
09.30 a 10.00h. Inauguracion de las Jornadas.
Representante del excelentisimo Ayuntamiento de Almeria

Representante de la Delegacidn Territorial de Salud y Consumo
de Almeria. Junta de Andalucia.

Representante de la Universidad de Almeria.
Responsable de Solidaridad Enfermera a nivel nacional.
o MariadelMarGarciaMartin.PresidentadelConsejoAndaluzdeEnfermer

iay Presidenta de ICOEAL.
» 10:00 a 11:00h. Conferencia Inaugural: “Cuidados humanisticos: Papel
clave de Enfermeria en atencidn a poblaciones vulnerables”.
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-M2 Del Mar Jiménez Laserrotte. (Profesora titular de la UAL del
Departamento de Enfermeria, Fisioterapia y Medicina).

» 11:00h a 11:30h Pausa Café
> 11:30 a 12:30h. Mesa: “Atencion sociosanitaria a poblaciones en situacion
de vulnerabilidad

Coordinadora de la mesa: Inmaculada Martinez Jiménez.

Ponentes:

-Inmaculada Pérez Garcia. Trabajadora Social de la UGC Puche-Molinos.

-Teresa  Rodriguez Andrés. Enfermera especialista en Familiar y

comunitaria de la U.G.C Puche-Molinos. Distrito Sanitario de Almeria.
-Félix Arqueros Pérez .Enfermero referente de centros educativos de U.G.C
Nijar.

-Isabel Maria Sanchez Uribe. Supervisora de enfermeria de
UGC de pediatria del Hospital de la Inmaculada (Huércal
Overa).

-Rosario Gimeno Mora. Enfermera de Salud Publica. Distrito
Sanitario Poniente de Almeria.

» 12.30a13.30h.Mesa:“Las organizaciones de Almeria y su trabajo con
poblacion vulnerable”.

Coordinadora de la mesa: Emilia Galindo Lopez.



Ponentes:

-Maria Cano Arias. Enfermera y asesora de lactancia
IBCLC. Fundadora de Lactalmeria.

-Carmen Picon Marin y David Rodriguez de Amuedo. Enfermeros
del drea de salud. Cruz Roja Almeria.

-Victor Lépez Diaz. Psicologo. Proteccion Internacional. ACCEM.

-Rosario Barco Oyonarte. Técnica y Coordinadora de Formacion
para Inmigrantes en Caritas Diocesana de Almeria.

» 14h a 15:30h Comida de trabajo.
» 15:30 a 17:00h. Mesa: “Solidaridad Enfermera Almeria y sus lineas de
trabajo”.

Coordinadora de la mesa: Tania Sdez Gonzdlez.

Ponentes:

-M.2 Carmen Cano y Mayka San Martin. Voluntarias responsables
de la linea de salud de la mujer.

-Francisco Aguilera Manrique. Voluntario responsable de la linea
primeros auxilios.

-Marisol Parralo. Voluntaria responsable de la linea de Atencion Plena.
-Maria Murcia. Voluntaria responsable de la linea de Salud Sexual.
-Almudena Amat. EIR de 22 aio de enfermeria comunitaria, rotante en
Solidaridad Enfermera y colaboradora de la linea de Alimentacion
Saludable.

> 17:00 a 17:30h. Conferencia de clausura: “Voluntariado enfermero:
agentes de cambio y transformacion social”

Ponente: Gema Monteagudo Galan. Técnica de proyectos. Solidaridad
Enfermera.

» 17:30 a 18:00h. Mesa de Conclusiones y Clausura de las Jornadas



3-Celebracion dia de la Enfermeria

Realizamos la campaina Pregunta a tu Enfermera. Para ello montamos en
el mirador de la rambla una carpa donde atender a la poblacion, dar

talleres, toma de constantes y una ruleta para dar un regalo al que hacia

una pregunta para su enfermera.

CONSEJO ANDALUZ
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4-Celebracion Dia de la Matrona

CELEBRACION DIA INTERNACIONAL DE LAS MATRONAS

5JUNIO 2025

Es un honor y un placer enorme estar hoy aqui con vosotras, en este dia
tan especial en el que celebramos el Dia Internacional de las Matronas.

Como enfermera, siento una profunda admiracion y respeto por la labor
gue cada una de vosotras realizais.

Las matronas no son solo profesionales de la salud; son pilares
fundamentales en la vida de tantas mujeres y familias.

Son las primeras en recibir una nueva vida, las que acompaiian en uno de
los momentos mas vulnerables y transformadores.

Su trabajo va mucho mas alla de la asistencia clinica; ofrecen apoyo
emocional, educacion, y una guia invaluable.

Son guardianas de la salud femenina, desde la adolescencia hasta la
menopausia, pero especialmente durante el embarazo, el parto y el
puerperio.

En Enfermeria y cada una de sus especialidades, donde incluimos a las
Matronas, basamos nuestro trabajo en el cuidado, la empatia y la
dedicacion.

Hoy, quiero destacar la resilencia y la pasidon que demostrais dia tras dia.

Sé que vuestro trabajo puede ser exigente, con largas jornadas,
momentos de alta tensidn y la responsabilidad de dos vidas en vuestras
manos.

Sin embargo, la alegria de ver nacer una nueva vida, la gratitud de una
madre y el impacto positivo que tienen en la comunidad son la
recompensa.

Sois las heroinas silenciosas que marcan la diferencia.
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Todos los aios, para celebrar vuestro dia, hacemos un acto en el colegio
con charlas muy interesantes.

Este ailo me pedisteis conseguir que se proyecte esta pelicula, y para
gue pueda asistir el mayor niimero de compaiieras lo hacemos aqui en el
salon de actos del Hospital Universitario Torrecardenas que cuenta con
un mayor aforo.

Asi que, en este Dia Internacional de las Matronas que nosotras
celebramos hoy, quiero expresar mi mads sincero agradecimiento por
vuestra dedicacion, profesionalidad y compromiso.

Sigamos trabajando y elevando nuestra profesion.

iFeliz Dia de las Matronas! jGracias por vuestro gran trabajo!




TORRECARDENAS

Hospital Universitario

5-Despedida de los Residentes de Enfermeria.
ACTO DESPEDIDA RESIDENTES ENFERMERIA 2025

13 mayo 2025

Cuando finalizan su residencia, las enfermeras especialistas que acaban

su formacion en Almeria se les hace un acto de despedida a los nuevos
especialistas en, en la sede del llustre Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria.

Dichos especialistas son:

E. Obstétrico ginecologicos. (6)
E. Salud Mental. (1)

E. Pediatria. (3)

E. Familiar y Comunitaria. (6)
E, del Trabajo. (2)



En el acto participan Directores de Enfermeria, las tutoras y residentes de
primero y los acompaiian familiares de las graduadas.

En total participaron unas 90 personas.
Se le hace entrega a cada uno de:

e 1 bata con su nombre y su especialidad bordada en el bolsillo.
e Una banda
e Un pin de especialista.

Después del acto tutores, residentes y sus familiares tenemos un coctel
en el colegio.




6- Formacion y creacion del Colegio como zona cardioasegurada.

Se realizo una formacion en HLA Mediterraneo en el uso del DESA para
todos los trabajadores del ICOEAL, y tras los tramites necesarios ya
somos una zona cardio asegurada.

i H M ﬁ;gg?lalaﬂo

7- Ruta de Senderismo con la Vocalia de Jubilados

Presentacion del proyecto de actividades de convivencia inclusivas en
grupo con la participacion de enfermeros jubilados, y la organizacion y
desarrollo de la primera experiencia el 23 de Noviembre, consistente en la
realizacion de una actividad de senderismo, en la localidad de Almdcita,
hasta Las Canales de Padules y vuelta, con reserva en restaurante local de
menu de almuerzo, de un grupo de 20 personas compuesto por colegiados
en activo, jubilados y familiares.
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8-Participacion con la Sociedad Almeriense.

» Participacion en la Semana Santa acompaiando a la Cofradia del
Amor , de la cual somos Hermanos honorificos, en su estacion
penitencial el martes santo.
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» Reapertura del Gran Hotel Almeria.

» Participacion en la Ofrenda Floral a la Virgen del Mar.

Como cada afio diferentes Instituciones Almerienses y ciudadanos
particulares participan en la Ofrenda Floral que se realiza a la Patrona de
Almeria, la Virgen del Mar, con motivo de la Feria de Almeria.




» Inauguracion Residencia Caser.

» Participacion con la Casa del Cine
Dos colegiadas participaron con la casa del cine para la emision
de una pelicula y despues un debate con el fin de mejorar la salud

mental y promocionar la salud.
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9-Jornada de Urgencias y Emergencias

Cuando cada segunda cuenta: Enfermeria ante emergencias colectivas y
trauma grave.

FECHA:

e 290ctubre2025.DesarrollolJornadadeEnfermeriadeUrgenc
iasy Emergencias.

Horario: De 9:30 a 14:30 horas. Y de 16 a 21 horas.

Lugar: Sede Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria. Calle Gerona 29.
Almeria.

e 30 octubre 2025. Simulacro final de Emergencia

Colectiva. Horario: De 11 a 13 horas.

Lugar: Zona Norte del Recinto Ferial de Almeria.

PLAZAS:60 asistentes de forma presencial. Posibilidad de asistencia On-
online sin limites.

DIA 29 MANANA

> 9:30 horas mesa inaugural.
o llma. Sra. Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.

o Excmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial de
Almeria.

o llmo. Sr. Delegado Territorial de Salud y Consumo de la

Junta de Andalucia en Almeria.

o Excmo. Sr. Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud

de la Universidad de Almeria.

o llma. Sra. Presidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de
Almeria.
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> 10 a 10:45 horas. Triage en Emergencias Colectivas.
Dr. José Miguel Garrido Molina. Enfermero CES 061 SAS. Almeria.
> 10:45 a 11 horas. Presentacidon dispositivo SNAID.

D. Francisco Javier Gil Vizuete. Técnico de Emergencias

Sanitarias. Director Ejecutivo SNAID TECHNOLOGIES

11 a 11:30 horas. Café.
> 11:30 a 12:15 horas. Valoracion inicial del paciente
traumatizado grave. Codigo Trauma.

D. Domingo Pino Ortega. Enfermero UGC cirugia oral y
maxilofacial. SAS.

> 12:15 a 13horas. Manejo de Via aérea y la Ventilacion.
D. Esteban Montoya Giménez. Enfermero Militar.

> 13 a 13:45 horas. Valoracion y Control de Hemorragias
Exanguinantes. Dr. Luis Martinez Ibainez, Capitan Enfermero
Brigada de la Legion. Almeria.

> 13:45 a 14:30 horas. Primeros auxilios psicoldgicos.

Dia. Gema Maria Plaza Gonzalez. Vocal de la seccion de

Emergencias del COPAO.

14:30 a 16 APERITIVO En sede colegial.

DIA 29 TARDE
Talleres Simultaneos por donde pasaran todos los alumnos

e 16al7horas: Tallerl: Primeros auxilios psicolégicos.

Dna. Gema Maria Plaza Gonzalez. Vocal de la seccion de

Emergencias del COPAO.
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e 17 a 18horas: Taller2: Triage.

Dr. José Miguel Garrido Molina. Enfermero CES 061 SAS. Almeria.
e 18 a 19 horas: Taller 3: Acceso vascular. Via

intradsea. Departamento formacién EZIO.

e 19 a 20 horas: Taller 4: Manejo via aérea y ventilacion.
D. Pedro Oiia Jacinto. Enfermero CES 061 SAS. Almeria.

e 20 a 21 horas: Taller 5: Manejo de Hemorragias

D. Esteban Montoya Giménez. Capitan Enfermero Brigada de la
legion. Almeria.

DIA 30 MANANA DE 11 A 13 HORAS.
Ejercicio final: Simulacro Multiples Victimas.

La jornada finalizara con un ejercicio practico de simulacion centrado
en la atenciéon a un Incidente con Multiples Victimas (IMV). Esta
actividad contarda con la participacion de todos los primeros
intervinientes y los  hospitales del darea de Almeria,
conelpropdsitodeintegrarlosconocimientostedricosabordadosdurante
las jornadas, optimizar la toma de decisiones en situaciones de crisis y
reforzar la respuesta conjunta del sistema sanitario junto al resto de

primeros intervinientes ante Emergencias Colectivas.

Centro de emergencias sanitarias 061 Almeria.
Distrito Sanitario Almeria.

Distrito Sanitario Poniente.

Area Gestion Sanitaria Norte Almeria.
Hospital Universitario Torrecardenas.

Hospital HLA Mediterraneo.

Hospital Vithas.

YV vV VYV ¥V V VY V V

Cruz Roja Espaiiola Almeria.
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Ambulancias Quevedo.

Bomberos del Excmo. Ayuntamiento de Almeria.
Bomberos del Levante Almeriense.

Bomberos del Poniente Almeriense.

Policia Local de Almeria.

Servicio de Local de Proteccion Civil de Almeria.
Asistencia “Miguelon”

Agencia de Emergencias Andalucia 112 Almeria.
Servicio Local de Proteccién Civil de Berja.
Servicio Local de Proteccion Civil de Adra.
Servicio Local de Proteccién Civil de El Ejido.

Servicio Local de Proteccion Civil de Nijar.

Servicio de Proteccion Civil de la Diputacion de Almeria.

Cuerpo Nacional de policia.




10- Programa de Envejecimiento Activo.

El ICOEAL firmé un convenio para realizar un programa de
Envejecimiento Activo y Habitos de vida saludable, en el cual un equipo
de 14 enfermeras que imparten charlas formativas en asociaciones y
centros vecinales.

Los temas impartidos son:

Tema 1: Como actuar ante accidentes domésticos.

Tema 2: Aprende a comer y disfruta la vida.

Tema 3: El ejercicio como fuente de vida.

Tema 4: Cuidando tu descanso dia y noche.

Tema 5: Como mantener el cerebro atento, activo y contento.
Tema 6: Pinceladas para ser feliz

Tema 7: Influencia de los buenos habitos en las principales patologias del
envejecimiento.

Tema 8: Enganchate a la risa.
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Este ano se dieron las sesiones en los siguientes Centros:

= Chafarinas.

= La Caiada.

= Asociacion de mayores telefénicos.
= Los Molinos.

= Regiones.

= Asociacion Santa Isabel Los Pinares.







11- Participacion en varios actos institucionales.

Sanidad Militar

Acompaifiamos a nuestros enfermeros militares en la celebracion de la
sanidad militar en el campamento Alvarez de Sotomayor.




Dia de la Salud Mental

El 10 de octubre colaboramos con la Mesa Técnica de Salud Mental, a la
cual pertenecemos celebrando el dia de la salud mental.




Dia de la Policia

Dia de la Seguridad del Paciente

En colaboracidn con el distrito Almeria celebramos el dia de la seguridad
del paciente realizando una caminata donde participamos profesionales
sanitarios y pacientes, para al final leer un manifiesto en la plaza de las
velas.
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Premios La Voz de Almeria

Participacion con otros colegios.




Premios Meridiana
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Dia de la Provincia




Dia contra el Cancer
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Participacion en el parlamento andaluz en el Foro MUSA




Comparecencia en el Congreso de los Diputados para hablar de las

necesidades enfermeras
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Actos de la UAL

UNIVERSIDAD
DE ALMERIA
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Participacion Congreso CIPN

CONGRESO

=|P Almeria 14,15 y 16
de mayo de 2025

Reunion con los Enfermeros Referentes Escolares




Participacion en Jornada de Asanec

RNADA

Yy asanec

B)CAMPANAS DE PUBLICIDAD

Este aino ha sido intenso en campaiias de publicidad gracias a las ayudas
del Consejo General de Enfermeria y Consejo Andaluz de Enfermeria.

» 1-PresentacionCamparia Stop Agresiones.
Se realizo el 31 de enero en el salon de actos de nuestra sede colegial.
» 2-Campaiia Pregunta a tu enfermera

Este afio el CGE ha realizado la campaia “ Pregunta a tu enfermera”
extendiéndose a todo el territorio espainol mediante publicidad en los
autobuses.



» 3-Campaiia consejos de verano

Para recordar consejos practicos que nos pueden ayudar a evitar

problemas de salud, decidimos realizar una campana consistente

en editar videos donde nuestra Ninot te daba consejos sobre un

tema concreto. Los temas elegidos fueron:

1.

© 0N O UV A WN

Proteccidn Solar.

Hidratacion.

Evitar la exposicidn al sol en las horas punta.
Proteccion ocular.

prevencion picaduras de insectos.

Seguridad en el agua.

Alimentacidn saludable en verano.
Conservacion de los alimentos.

prevencion de las quemaduras.

10.Mantenimiento de la actividad fisica.

» Campaia El corazon que te cuida

Se propone realizar un video completo, con los testimonios de las
Enfermeras, a modo de entrevistas, que se pueda partir en 6 partes de
manera que el video completo se subira al canal de YouTube del Colegio
Oficial de Enfermeria de Almeria y las 6 piezas cortas servirdn para su
comunicacion en redes sociales y para la publicidad, pudiendo crear mini
clips para trailer, teaser y otros formatos publicitarios.

Contaremos con seis entrevistas con diferentes perfiles aportando su
testimonio sobre el trabajo y el dia a dia de las enfermeras desde
diferentes dpticas:

v quiréfano.

v Referente Escolar.
v' Matrona.

v’ Urgencias.

v’ gestion.

v' académico.
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C)FORMACION.

1- Formacion Continuada

Durante el ailo 2025 en el Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria se

han realizado los siguientes cursos:

» Formacion Presencial.

Taller contra Agresiones.
Relacidn e interpretacion de espirometrias.

» Formacion Semipresencial.

Manejo del Shock y Control de Hemorragias.
farmacologia practica y algoritmos de actuacion en la
urgencia pediatrica. Dos Ediciones.

Suturas para enfermeria.

Herramientas de Yoga y meditacion para Enfermeria.
codigos de activacion en urgencias.

electrocardiografia basica en emergencias en el adulto.
Una mirada vital del profesional de enfermeria en el proceso
de morir.

Atencidon en enfermeria ante intoxicaciones agudas y
anafilaxia.

Soporte Vital Avanzado en adultos.

» Formacion On Line

busqueda bibliografica en investigacion enfermera y como
escribir un articulo cientifico.

Técnicas de equilibrio interior.

Coaching para la gestion del cambio.

Indicaciones, uso y autorizacion de uso de medicamentos.
Seguimiento protocolizado.

electrocardiografia basica y urgencias cardiopulmonares mas
frecuentes para enfermeria.
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e Ictus: intervenciones enfermeras en cada linea estratégica
del SNS.
¢ Dialisis Peritoneal para Enfermeria.
e Salud Publica para Enfermeria.
¢ iniciacidn a la enfermeria de anestesia.
e Principios basicos del area quirtrgica para enfermeria.
¢ Enfermedades de Transmisidn Sexual.
e Atencion al Paciente Psiquiatrico.
» Expertos.

e Experto Universitario en Enfermeria Escolar




2- Expertos Universitarios.

e Experto en cuidados al paciente crénico y gestidon de enfermeria.
e Experto en Enfermeria Escolar

3- Preparacion de Oposiciones.

Se ha ofertado a nuestros colegiados un curso de preparacion de
oposiciones Online, con la participacion de 89 colegiados.

D) INVESTIGACION.

Durante el ailo 2025, el llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria
(ICOEAL) ha desarrollado una intensa actividad en materia de
investigacion, alineada con su compromiso estratégico de promocion del
conocimiento cientifico, la excelencia profesional y la mejora continua de
los cuidados enfermeros. Las actuaciones llevadas a cabo se han
estructurado fundamentalmente en dos grandes lineas de trabajo:

« Premios Cientificos.
« Jornadas de Investigacion.

La presente memoria recoge de manera sistematica y detallada las
acciones desarrolladas, asi como su impacto en la promocidon de la
cultura investigadora entre los profesionales de enfermeria.

1. Premios Cientificos
1.1. Premio Cientifico “Santiago Vergara”

En el marco de los actos conmemorativos del patron de la Enfermeria,
San Juan de Dios, celebrados el dia 7 de marzo de 2025, el Colegio Oficial
de Enfermeria de Almeria hizo entrega de los XXXIll Premios Cientificos
“Santiago Vergara”.

Los trabajos presentados fueron evaluados por una comisidon presidida
por el Responsable de Investigacion del ICOEAL e integrada por Dna.
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Inmaculada Martinez, D. Gabriel Aguilera, D. Francisco Aguilera y D.
Agustin Simonelli.

En esta edicion se recibieron siete trabajos cientificos, resultando

premiados los cuatro que se detallan a continuacidn:

Primer Premio

Titulo: Percepciones y vision de las matronas sobre la asistencia de
partos planificados en casa en Espaina: un estudio cualitativo.

Pseudonimo: NORATRONA
Autora: Vanesa Gutiérrez Puertas.

Dotacion: 2.000 €, otorgados por el Excmo. Ayuntamiento de
Almeria.

Segundo Premio

Titulo :Caracteristicas del profesional sanitario predictoras de una
elevada autoeficacia en la reanimacion cardiopulmonar.

Pseudonimo: MAKTUB.

Autores: Esteban Montoya Giménez y M2 del Carmen Rodriguez
Garcia.

Dotacion: 800 €, otorgados por la Institucion Colegial de
Enfermeria.

Tercer Premio

Titulo: Prevencion de las lesiones por presion y combinadas:
estrategias aplicadas para reducir su incidencia en el Distrito
Sanitario de Almeria.

Pseudonimo: ESFUTALEN 2025.
Autor: Juan Francisco Jiménez Garcia.

Dotacion: 400 €, otorgados por AMA Seguros.
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Cuarto Premio

e Titulo: Una aproximacion internacional a la gamificacion en
educacion en Ciencias de la Salud.

e Pseudonimo: BOLONIA.
« Autores: José Miguel Garrido Molina y Alba Garcia Viola.

« Dotacion: 200 €, otorgados por AMA Seguros.

1.2. Premio Cientifico “Tesis Doctoral”

El Premio Cientifico “Tesis Doctoral” 2025 fue concedido durante la
celebracion de las IV Jornadas de Investigacion del llustre Colegio Oficial
de Enfermeria de Almeria, el dia 20 de noviembre de 2025.

La comision evaluadora, presidida por el Responsable de Investigacion
del ICOEAL, estuvo integrada por Diia. Inmaculada Martinez, Diha. Juana
Gallego y D. Agustin Simonelli.

Se presentaron tres tesis doctorales, que fueron evaluadas previamente
por la comision. Asimismo, los aspirantes realizaron una defensa oral de
diez minutos durante las jornadas, que fue igualmente valorada.

Tras la evaluacidn global de la calidad cientifica y de la exposicion oral, el
premio fue otorgado al Dr. D. Andrian Martinez Ortigosa por la tesis
titulada:

“Mejora de la seguridad clinica del paciente en la prdactica enfermera a
través de la inteligencia artificial conversacional”.

El premio estuvo dotado con 1.000 €.

1.3. Premio Cientifico “La Inmaculada”

El dia 2 de diciembre de 2025, con motivo de los actos conmemorativos
de la festividad de la patrona del Hospital Comarcal La Inmaculada, se
celebrd la entrega de los XXIll Premios Cientificos “La Inmaculada”.
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La evaluacion de los trabajos fue realizada por una comisidon presidida
por el Responsable de Investigacion del ICOEAL y conformada por Dia.
Inmaculada Martinez, D. Gabriel Aguilera y D. Francisco Aguilera.

En esta edicion se presentaron siete trabajos cientificos, resultando
premiados los siguientes:

Primer Premio

e Titulo: Evaluacion de un nuevo dispositivo para emergencias
sanitarias en entorno militar.

e Pseudonimo: Terrier.

« Autores: José Miguel Garrido Molina, Verdnica Marquez, Antonio
Segura, Alba Garcia Viola, Esteban Montoya y M2 Carmen
Rodriguez.

« Dotacion: 800 €, otorgados por el ICOEAL en colaboracién con el
Consejo Andaluz de Enfermeria.

Segundo Premio

e Titulo: Evaluacion del impacto tras la implementacion de la
enfermera de prdctica avanzada en el manejo de heridas cronicas
complejas.

e Pseudonimo: Nurse Practitioner.
« Autora: Laura Valentin.

« Dotacion: 400 €, otorgados por AMA Seguros.
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Tercer Premio

« Titulo: Dolor bajo control: estrategias integradas basadas en la
evidencia y en la percepcion de los profesionales para la mejora de
la calidad.

e Pseudonimo: Tormenta Celeste.

o Autores :M2 José Martinez, M2 del Carmen Moreno y Josefina
Garcia.

« Dotacion: 200 €, otorgados por AMA Seguros.

2. Jornadas de Investigacion

Durante el ano 2025 se celebraron las IV Jornadas de Investigacion del
llustre Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria, que tuvieron lugar el 20
de noviembre de 2025 en la sede colegial, en formato de jornada
completa de mainana y tarde.

Las jornadas contaron con la inscripcion de 68 participantes y se
desarrollaron conforme a un programa cientifico centrado en la tematica
“Investigacion sobre cuidados de enfermeria en urgencias vy
emergencias”.

2.1. Programa de las IV Jornadas de Investigacion
Jornada de mainana

« 08:30 — 09:00 h. Recepcion de participantes y recogida de
documentacion.

e 09:00 — 09:30 h. Acto de inauguracion institucional, con la
participacion de:

o Difa. Maria del Mar Vazquez Agiiero, Alcaldesa del Excmo.
Ayuntamiento de Almeria.
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D. Juan de la Cruz Belmonte, Delegado Provincial de la
Delegacion Territorial de Salud y Consumo de Almeria (Junta
de Andalucia).

D. José Joaquin Céspedes Lorente, Rector de la Universidad
de Almeria.

D. José Luis Cobos Serrano, Presidente del Consejo
Internacional de Enfermeria (CIE) y Vicepresidente Ill del
Consejo General de Enfermeria de Espaiia.

Diia. Maria del Mar Garcia Martin, Presidenta del Colegio
Oficial de Enfermeria de Almeria y Presidenta del Consejo
Andaluz de Enfermeria.

09:30 — 10:30 h. Conferencia inaugural: Implantacion de la

especialidad de Enfermeria de Urgencias y Emergencias. Situacion

actual.

Ponente: D. José Luis Cobos Serrano.

10:30 — 11:30 h. Mesa redonda: Investigacion en urgencias y

emergencias en el Servicio Andaluz de Salud en la provincia de

Almeria.

Coordinadora: Dia. Inmaculada Martinez Jiménez,
Vicepresidenta del Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria.

Ponentes:

= Dia. Virginia Martin Rodriguez, AGS Norte de Almeria
(Servicio Andaluz de Salud).

= Dr. D. Manuel Garcia Martin, Hospital Universitario
Poniente de Almeria (Servicio Andaluz de Salud).

11:30 — 12:00 h. Pausa — café.

12:00 - 13:00 h. Ponencia: Investigacion y cuidados enfermeros en

urgencias y emergencias.

Ponente: Dra. Dia. Verdnica Marquez Hernandez,
Catedratica de Universidad y Vicedecana de Implantacion de
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Grados y Ordenacion Académica de la Facultad de Ciencias
de la Salud (Universidad de Almeria).

« 13:00 — 14:00 h. Ponencia: Investigacion para el desarrollo de
cuidados en urgencias y emergencias a través de la realidad
virtual.

o Ponente: Dr. D. Manuel Pardo Rios, Gerencia de Urgencias y
Emergencias 061 de la Regiéon de Murcia, Vicedecano de la
Universidad Catdlica de Murcia (UCAM).

e 14:00-16:00 h. Comida de trabajo en la sede de las jornadas.
Jornada de tarde

« 16:00 — 17:00 h. Mesa redonda: Investigacion en urgencias y
emergencias en la Universidad de Almeria.

o Coordinador: D. Alvaro Tortosa Martinez, Vicepresidente Il
del Colegio Oficial de Enfermeria de Almeria.

o Ponentes:

= Dra. Dha. Maria del Carmen Rodriguez, Universidad de
Almeria.

= Dr. D. José Miguel Garrido Molina, Centro de
Emergencias Sanitarias 061 (Servicio Andaluz de
Salud, Almeria).

o« 17:00 - 18:00 h. Ponencia: La enfermeria de urgencias y
emergencias en instituciones sanitarias militares.

o Ponente: Dr. D. Juan Carlos Sanchez Garcia, Comandante
Enfermero de la Jefatura del MADOC (Granada) y Presidente
de la Academia Andaluza de Enfermeria.

e 18:00-19:00 h. Mesa del Premio Cientifico “Tesis Doctoral”.

o Coordinador: D. Juan Cara Martin, Vicesecretario del Colegio
Oficial de Enfermeria de Almeria.

e 19:00 h. Mesa de conclusiones y clausura de las jornadas.
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2.2. Valoracion y conclusiones sobre las IV Jornadas de Investigacion
Estas jornadas han contribuido de manera significativa a:

« Fomentar la cultura investigadora en el ambito de las urgencias y
emergencias.

« Facilitar el intercambio de conocimientos y experiencias entre
profesionales asistenciales y académicos.

« Difundir la aplicacion de practicas basadas en la mejor evidencia
cientifica disponible.

« Reconocer vy visibilizar la investigacion desarrollada en el ambito
asistencial y docente de la enfermeria.

« Impulsar la colaboracion interinstitucional y el desarrollo de
competencias investigadoras.

Cabe destacar especialmente la participacion de D. José Luis Cobos
Serrano, Presidente del Consejo Internacional de Enfermeria, quien
impartio la conferencia inaugural y ofrecié una destacada reflexion sobre
la situacion de la enfermeria a nivel mundial, con especial énfasis en el
papel estratégico de la investigacion y la especializacion enfermera.

En conjunto, las IV Jornadas de Investigacion del ICOEAL han supuesto
una oportunidad clave para avanzar hacia una atencion enfermera mas
segura, eficiente, basada en la evidencia y centrada en la humanizacion
de los cuidados, especialmente en uno de los contextos mas criticos del
sistema sanitario.

E)DESARROLLO DE LA PROFESION.

Durante 2025 hemos seguido luchando de forma incansable para hacer
visible la problematica por la que pasa nuestra profesion enfermera y
pedir soluciones.

Los temas que mas les preocupan son:
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- Ratio enfermera en hospitales.

- Duracion de los contratos.

- implementacion de los puestos de especialistas.

- Bolsa de contratacion. Problemas en el reconocimiento de méritos.

PROBLEMAS ENFERMEROS

La situacion de la enfermeria en Andalucia atraviesa un momento critico
a inicios de 2026, marcado por problemas estructurales que afectan
tanto a la calidad asistencial como al bienestar de los profesionales.

Estos son los problemas principales:
1. El "Déficit Cronico" de Plantillas y Bajas Ratios

Andalucia sigue ostentando una de las ratios de enfermera por habitante
mas bajas de Espaiia y de Europa.

* La cifra: Mientras que la media europea ronda las 8,2 enfermeras por
cada 1.000 habitantes, Andalucia se situa apenas en 5,5, muy por debajo
de la media nacional (6,3).

* Consecuencia: Esto genera una sobrecarga asistencial extrema, donde
un solo profesional debe atender a un nimero de pacientes muy
superior al recomendado para garantizar la seguridad clinica.

* Ratio Hospitalaria Especifica: En el ambito estrictamente hospitalario,
la ratio asistencial se situa en torno a 3,03 enfermeras por cada 1.000
habitantes, lo cual sitia a la comunidad a la cola del Estado en este
indicador especifico.

Pacientes por enfermera en el hospital

El problema mas tangible para el profesional y el paciente es el niumero
de camas asignadas por turno:
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* En plantas de hospitalizacion: Es comun que una sola enfermera tenga
a su cargo entre 12 y 18 pacientes, dependiendo del hospital y el turno
(noche o dia).

* Estandar de seguridad: Una ratio segura no deberia superar los 6-8
pacientes por enfermera. Superar esta cifra aumenta significativamente
el riesgo de eventos adversos y mortalidad hospitalaria.

Hacia una Ley de Seguridad del Paciente

Para 2026, el debate se centra en la tramitacion de la Ley de Ratios
Enfermeras (Iniciativa Legislativa Popular), que busca fijar por ley unos
maximos obligatorios:

Realidad Andaluza Objetivo de la Ley
Ratio
Planta Hospi 12 a 18 pac 6 a 8 pac
UCI 2 a3 pac Max 2

Consecuencias de la ratio actual

La elevada carga de trabajo en los hospitales andaluces produce un
efecto cadena:

* Burnout: Un alto porcentaje de profesionales reporta sintomas de
agotamiento cronico.

* Fuga de profesionales: La busqueda de mejores ratios en otras
comunidades o paises (como Noruega o Reino Unido) persiste.

* Seguridad del paciente: Menos tiempo para la vigilancia directa se
traduce en un aumento potencial de errores de medicacion o caidas.
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2. Precariedad Laboral y "Fuga de Cerebros"

A pesar de la necesidad de personal, muchos profesionales abandonan la
comunidad (especialmente hacia el norte de Espaiia o el extranjero).

* Inestabilidad: Se siguen denunciando contratos de muy corta duracién
(dias o semanas) y el colapso de la Bolsa de Empleo del SAS, lo que
impide a los enfermeros tener una planificacion de vida estable.

* Migracion: Solo en el ultimo ailo, miles de enfermeras andaluzas, han
solicitado el traslado a otras comunidades buscando contratos de larga
duracion o plazas en propiedad.

Que puede hacer la Administracion Sanitaria para frenar la fuga de
enfermeros:

Para frenar la fuga de profesionales de enfermeria en 2026, el Servicio
Andaluz de Salud (SAS) esta implementando una serie de medidas
estructurales, aunque los sindicatos (especialmente SATSE) insisten en
que aun faltan acciones clave en materia de estabilidad y carga de
trabajo.

Medidas el colectivo reclama como urgentes:
1. Plan de Choque para Plazas de "Dificil Cobertura"

A finales de 2025 se aproboé un decreto clave para incentivar los puestos
en zonas rurales o aisladas que suelen quedar vacantes:

« Contratos de larga duracion: Oferta de contratos de al menos 2
anos (frente a los contratos de meses que se daban antes) para dar
estabilidad a quienes acepten estos destinos.

« Acceso por concurso: En 2026 se han convocado cientos de plazas
a las que se puede acceder mediante concurso de méritos (sin
examen de oposicion tradicional) para agilizar la incorporacion.

« Incentivos de Carrera: Los profesionales en estas zonas obtienen
mayor puntuacion para futuros traslados y una progresion mas
rapida en su carrera profesional.

2. Estabilizacion de Plantillas (OPE y Traslados)
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El SAS busca reducir la temporalidad, que ha sido histéricamente uno de

los grandes motivos de marcha a otras comunidades:!

Macro-convocatorias: Para 2026 se espera la resolucion y toma de
posesion de miles de plazas de las Ofertas de Empleo Publico (OPE)
acumuladas, buscando que el 90% de la plantilla sea fija o interina
de larga duracién.?

Concursos de Traslados Abiertos: Permitir que los profesionales
que ya tienen plaza puedan moverse con mds frecuencia para
facilitar la conciliacion familiar, evitando que renuncien para irse a
su provincia de origen.

3. Modernizacion de la Bolsa de Empleo (VEC)

Para evitar que los recién graduados se vayan porque "no aparecen" en

las listas, el SAS esta trabajando en:

Baremacion automatica: El objetivo para 2026 es que la Ventanilla
Electrénica (VEC) actualice los méritos de forma casi instantanea,
acabando con los retrasos de 3 ailos que provocaron la fuga de las
promociones de 2022 a 2024.

Previsibilidad: Establecer fechas fijas de actualizacion para que los
enfermeros sepan cuando seran llamados y puedan planificar su
vida en Andalucia.

4. Contratos de Fidelizacion para Residentes (EIR)

Al terminar la especialidad (Enfermero Interno Residente), muchos se

marchaban por falta de ofertas claras. La medida actual consiste en:

Ofrecer contratos de un afio minimo en el mismo centro donde se
han formado, con la posibilidad de extenderse si hay vacantes
estructurales.

3. Incumplimiento de Acuerdos Historicos

Existe un profundo malestar por pactos firmados que ain no se han

aplicado plenamente:
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* Carrera Profesional: El modelo de carrera profesional pactado en 2023
sigue sin desarrollarse de forma efectiva para todas las categorias.

* Continuidad de Cuidados (Solape de jornada): Andalucia es una de las
pocas comunidades que aun no reconoce como tiempo de trabajo
efectivo los 15-20 minutos que la enfermera dedica a transmitir la
informacion de los pacientes al relevo del siguiente turno.

Existen CCAA que lo pagan: Aragon y Madrid

Otras lo compensan con tiempo: Navarra/ Pais Vasco/Castilla Leén/
Extremadura/ C Valenciana/ Baleares/ La Rioja.

4. Deterioro de la Salud Mental (Burnout)

La presion acumulada desde la pandemia, sumada a la falta de descansos
y turnos rotatorios agotadores, ha pasado factura:

* Se estima que cerca del 85% de los profesionales sufre estrés laboral y
un alto porcentaje ha tenido pensamientos de abandonar la profesion.

* Las bajas por ansiedad y agotamiento mental son una constante en el
Servicio Andaluz de Salud (SAS).

5. Aumento de las Agresiones

Andalucia se situa a la cabeza en numero de agresiones (fisicas y
verbales) hacia el personal de enfermeria.

* Causa raiz: El descontento de los usuarios por las listas de espera y la
demora en Atenciéon Primaria a menudo deriva en violencia contra el
profesional que "da la cara" en la consulta o en urgencias.
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4- Bolsa de Empleo

La situacion de la bolsa de empleo del Servicio Andaluz de Salud (SAS)
para enfermeria es, a inicios de 2026, uno de los conflictos mas graves de
la sanidad publica en la regién. El problema no es solo administrativo,
sino que afecta directamente a la estabilidad laboral de miles de
profesionales y a la calidad asistencial.

5-Al

Un tema al que hemos dedicado un esfuerzo considerable es la
reivindicacion del Nivel Al para la profesion enfermera. Desde que la
formacién en enfermeria se convirtio en un grado universitario con 240
créditos, resulta ldgico que nuestras profesionales sean reconocidas
dentro de este nivel, dadoque su trabajo conlleva una alta
responsabilidad. Sin embargo, esto auin no se ha materializado.

Lograr el Nivel Al tendria importantes beneficios:

e Reconocimiento profesional: Reflejaria adecuadamente el nivel de
estudios y las responsabilidades que asumen las enfermeras.

e Equidad salarial: Permitiria alcanzar una remuneracidon justa,
acorde con su formacion y el papel esencial que desempeiian en el
sistema sanitario.

e Mejora de la calidad asistencial: Un personal mas motivado y
valorado se traduce en una atencion de mayor calidad para los
pacientes.

e Mayor responsabilidad: Las enfermeras podrian asumir roles con
mayor peso en la gestion de equipos y en la toma de decisiones.

e Acceso a puestos directivos: Facilitaria el acceso a posiciones de
gestion y liderazgo dentro del sistema sanitario.

Desde el Colegio, de la mano del Consejo Andaluz y del Consejo

General, seguimos trabajando para que esta justa reivindicacion sea
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escuchada y reconocida, valorando asi el esfuerzo, la formacion y la

dedicacion de las enfermeras.

6-Prescricion Enfermera

En octubre de 2018, el Boletin Oficial del Estado (BOE) publicé una
modificacion al Real Decreto que, finalmente, regulé la indicacion, uso y
autorizacion de dispensacion de medicamentos y productos sanitarios
por parte de las enfermeras, otorgandoles plena seguridad juridica en el
ejercicio de estas funciones.

Desde entonces, se ha trabajado intensamente para desarrollar guias
especificas que respaldan la labor de las enfermeras en la indicacidn, uso
y autorizacion de medicamentos sujetos a prescripcion médica.
Actualmente, contamos con guias en areas clave como:

e Heridas.

e Hipertension.

e Diabetes mellitus tipo 1y tipo 2.

e Quemaduras.

e Ostomias.

e Anticoagulacion oral.

e Fiebre.

e Uso de anestésicos locales.

e Deshabituacion tabaquica.
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¢ Infecciones del tracto urinario inferior no complicadas en mujeres

adultas.
Estas guias representan un avance significativo en la practica enfermera,
ampliando su capacidad para ofrecer cuidados integrales y reforzando su
papel esencial dentro del sistema sanitario.

7-Enfermeria Escolar
La figura de la Enfermera Escolar es fundamental para ofrecer una
atencion integral sanitaria a toda la comunidad educativa en los centros
educativos andaluces, tanto publicos como concertados. Este profesional
no solo brinda atencidn directa a nifios y adolescentes, sino que también
desempeiia un papel clave en el apoyo a las familias y a los profesionales
del centro docente. Ademas, su labor incluye tareas asistenciales y de
formacion, con el objetivo de fortalecer los habitos de vida saludables
entre el alumnado.
En Andalucia, aunque aun no se ha implantado la figura de la Enfermera
Escolar en todos los centros, contamos con los enfermeros referentes
escolares, quienes estan realizando una labor excelente hasta que,
finalmente, podamos contar con una enfermera en cada centro

educativo, que es el objetivo que persigue nuestra organizacion colegial.
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Creemos que esta incorporacion es esencial para garantizar una atencion

sanitaria mas completa y accesible a toda la comunidad educativa.

8-Desarrollo de las Especialidades Enfermeras.
Es urgente la implementacion real de las especialidades en Andalucia.
A pesar de que la comunidad forma enfermeras especialistas con un
alto coste para el sistema sanitario (mds de 100.000 euros por
residente), este talento se ve obligado a migrar a otras autonomias
debido al déficit de especialidades y a la falta de bolsas especificas. La
ciencia demuestra que contar con enfermeras especialistas salva
vidas, reduce estancias hospitalarias y ahorra costes, lo que convierte
la formacion especializada en una inversion, no en un coste. Para
alcanzar la excelencia en cuidados, es imprescindible que las
enfermeras especializadas ocupen puestos en la estructura sanitaria
donde su conocimiento y competencias puedan ser aplicados para
ofrecer cuidados de alta calidad.

Se esta trabajando en la creacidn de la especialidad de Urgencias y

emergencias.
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F)COMUNICACION.

NOTAS DE PRENSA

Notas de prensa enviadas

74

Citas Presenciales
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los profesionales enfermeros en la atencién al trauma grave y las

San Juan de Dios, patrén de los 3 :
emergencias colectivas

profesionales de la enfermeria, se celebra
también el dia 8 de marzo

b Salud no responde en Almeria

El colectivo reconoice a Carmen Sanchez Borja como Enfermera del
Afio / D.A.
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estgar desdala ‘No mas agresiones’: el grito unanime del
« X 5 .
enfermeria es complicado, Colegio de Enfermeria de Almeria

pero tambiél‘l profundamente La campaiia ‘Stop Agresiones’ visibiliza el alarmante aumento de ataques al personal sanitario
enriquecedor»

El enfermero Antonio Rodriguez, tras ocho afios de trabajo sin apoyo
institucional, ha sido reconocido con los premios de investigacion de los

Colegios de Enfermeria de Malaga y Granada por su estudio pionero
sobre la gestién emocional y los riesgos psicosociales en jévenes
deportistas

Proyeccién de uno de los videos de la campafia "Cuidar de quienes nos culdan'. La Voz

(@ interalmeria

El Colegio de Enfermeria
presenta en unaj()rnadas el @ interalmeria O DIRECTO  NOTICIAS ~ PROGRAMACION ~ ALACARTA  INTERALMERIATV Ofy(
trabajo de la ONG

Solidaridad Enfermera

Las primeras Jornadas Solidaridad Enfermera se
presentan como un infercambio de experiencias
necesario con el que se busca reflexionar sobre el
papel de la enfermeria en la atencion a personas
vulnerables. Asi se ha visibilizado la labor de la ONG

Solidaridad Enfermera, que cuenta con el respaldo de Mariq del Mar Garcia y Maria Dolores Ubeda (Como Alfredo por su casa)
Ayuntamiento y Diputacion Provincial. (12/05/25)
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REDES SOCIALES

FACEBOOK:

visualizaciones 2.561.445
Seguidores 2.430(+230)
Alcance 458.900( +1.100%)
Clics 730(+14,1%)
Interacciones 6.300(+33,2 %)
publicaciones 304

INSTAGRAM

visualizaciones +371.000
Seguidores 1959(+459)
Alcance 458.900(+1.100%)
Clics +1.111.111(+137,7%)

Interacciones

4.100(+100%)

publicaciones

304(+500 historias)
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G) SOLIDARIDAD ENFERMERA.

Solidaridad Enfermera Almeria es la ONG del Colegio de Enfermeria de
Almeria, creada por iniciativa del Consejo General de Enfermeria.

Desde nuestra delegacion ponemos en marcha iniciativas solidarias que
contribuyen a mejorar la salud y la calidad de vida de las personas y
colectivos mas vulnerables de nuestra provincia.

Se trata de un compromiso enfermero con la salud de las personas que
quiere ir mas alla de la perspectiva asistencial.

Para ello generamos alianzas con instituciones y ONGs que trabajan con
personas en exclusion o en riesgo de estarlo y colaboramos aportando
nuestra experiencia y conocimientos desde el ambito de la salud y la
enfermeria.

Durante el ano 2025, las actuaciones desarrolladas por SOLIDARIDAD
ENFERMERA han tenido como objetivos principales:

« Promover la educacidn para la salud en distintos colectivos.

« Fomentar la prevencion y promocion de habitos de vida
saludables.

« Mejorar el bienestar emocional y la gestidon de las emociones.

« Capacitar a personas cuidadoras y poblacidon general en primeros
auxilios y prevencidon de riesgos.

o Reducir desigualdades en salud en mujeres, personas migrantes y
adolescentes.

Areas de intervencién y actividades realizadas
1. Area de Salud y Mujer

Las actividades enmarcadas en esta darea han estado dirigidas
principalmente a mujeres mayores y asociaciones de mujeres,
incluyendo colectivos de zonas rurales. Se han desarrollado acciones
enfocadas en la salud intima, la sexualidad y el autocuidado femenino.
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Actividades realizadas:

« Sexualidad en la mujer mayor, en colaboracion con Cruz Roja (1
taller, 14 participantes).

o Cuidados intimos en la menopausia, junto a la Asociacion de
Mujeres de Alhama de Almeria (1 taller, 30 participantes).

« Cuidados intimos de la mujer, en colaboracion con la Asociacion de
Mujeres de Huécija (1 taller, 22 participantes).

e Cuidados intimos de la mujer, junto a la asociacion Renacer (1
taller, 23 participantes).

Resultados del area:
o 4 talleres realizados.
« 89 mujeres participantes.

Estas acciones han contribuido a normalizar el abordaje de la salud
intima femenina y a mejorar el conocimiento, la autoestima de las
participantes.

2. Area de Prevencién y Promocién de la Salud

Esta darea ha estado dirigida principalmente a personas migrantes, en
colaboracion con diversas entidades sociales de la provincia de Almeria.
Las actividades han tenido un marcado caracter practico y preventivo.

Actividades realizadas:
« Alimentacion saludable, junto a ACCEM (1 taller, 20 participantes).

« Capacitacion en cuidados a personas mayores, en colaboracion
con APNA (1 CURSO, 16 participantes).

« Prevencion de accidentes domésticos, junto a Caritas (2 talleres, 37
participantes).
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e Primeros auxilios, en colaboracion con Caritas (5 talleres, 67
participantes).

Resultados del area:
o 9 talleres realizados.
« 140 personas participantes.

Estas acciones han fortalecido las competencias personales vy
comunitarias, favoreciendo la prevencion de accidentes y la mejora del
autocuidado.

3. Area de Salud Mental y Bienestar Emocional

Las intervenciones en esta area han tenido como finalidad mejorar la
gestion emocional, el control del estrés y el bienestar psicoldgico a través
de técnicas de atencidn plena (mindfulness).

Actividades realizadas:

« Control de emociones a través de la Atencion Plena, junto a la
Asociacion de Mujeres de Alhama de Almeria (1 taller, 16
participantes).

« Control de emociones a través de la Atencion Plena, dirigido a
adolescentes, en colaboracion con Caritas (1 taller, 11
participantes).

Resultados del area:
o 2 talleres realizados.
o 27 personas participantes.

Las actividades ejecutadas tuvieron una valoracion positiva por parte de
las personas participantes.

4.Proyecto sin hogarismo.

67



Solidaridad Enfermera Almeria y Cruz Roja Espanola impulsan una
campana de autocuidado para las personas sin hogar, titulada “Tu
bienestar importa”. Esta accion forma parte de una campana de alcance
nacional cuyo objetivo es hacer llegar desde la mirada enfermera,
recursos basicos y herramientas practicas de autocuidado a personas en
situacion de especial vulnerabilidad. En Almeria, la campafia se
desarrolla gracias al compromiso del voluntariado de Solidaridad
Enfermera y a la estrecha colaboracion con Cruz Roja, que aporta su
conocimiento del territorio y de las necesidades reales de este colectivo.

Se han difundido contenido audiovisual sobre cuidado piel, conservacion
de alimentos, correcta utilizacion de medicamentos, actuacidon ante una
emergencia sanitaria, vacunacion, puntos de acceso al sistema sanitarios
y recursos disponibles. Se han repartido aproximadamente 400 kits de
higiene personal y ropa de abrigo.

Conclusiones.

Durante el ailo, SOLIDARIDAD ENFERMERA ha desarrollado una intensa
labor educativa y preventiva en la provincia de Almeria, consolidando
alianzas con entidades sociales y llegando a colectivos con necesidades
especificas. Las actividades realizadas han tenido un impacto positivo en
la mejora del conocimiento, la prevencion de riesgos y el bienestar fisico
y emocional de las personas participantes.

La experiencia adquirida refuerza la importancia de continuar
impulsando acciones comunitarias de educacion para la salud, adaptadas
a las realidades sociales y culturales de la poblacidn atendida.
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H) CONVENIOS.

El Colegio de enfermeria tiene convenios para los colegiados en
distintas empresas. Estan a nuestra disposicion en la pagina web.



I)ASESORIA JURIDICA.

A lo largo de 2025, la Asesoria Juridica del Colegio ha realizado un total
de 283 intervenciones, de la cuales, 61 fueron presenciales, 222 se
resolvieron telefonicamente o via correo electrdnico, 20 asistencias
judiciales y 18 gestiones varias.

J) PRESTACIONES SOCIALES.

Con la ayuda del Consejo Andaluz de Enfermeria se realizan dos tipos de
prestaciones sociales:

-150 euros por matrimonio
- 140 euros por nacimiento de un hijo.
En 2025 se han realizado:

» 51 prestaciones por nacimiento de hijo.
» 13 prestaciones por matrimonio.
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