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Estimado Presidente: b RSt

Como sabes por parte de esta Consejeria y del Servicio Andaluz de Salud, llevamos realizando un
trabajo exhaustivo en defensa de que profesionales de enfermeria puedan desempefar el puesto de
Director o Directora de las Unidades de Gestion Clinica, frente a la pretension ejercitada por las demandas
presentadas solicitando la anulacién de las convocatorias para la cobertura de estos puestos de cargos
intermedios que contemplan, entre los requisitos exigidos en las bases reguladoras del correspondiente
proceso selectivo, el de “estar en posesion de titulacion universitaria sanitaria de Diplomado o Graduado
en Enfermeria... 0 en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.”

Este camino lo hemos realizado en solitario, y quiero en este momento agradecer vuestra
disponibilidad a acompanarnos en esta defensa de algo que consideramos legitimo y que, como bien
dices, se enmarca en nuestro modelo de gestion clinica.

Permiteme que te resuma lo que hasta ahora ha sido el desarrollo de esa defensa. Las demandas
presentadas entienden que las convocatorias, en los casos de los Directores de UGC, permiten que los
Diplomados o Graduados en Enfermeria realicen, entre otras, las funciones de “la evaluacion de las
actividades realizadas por los profesionales adscritos a la unidad” y “dirigir a los profesionales adscritos” a
la misma; cuestionando que un enfermero tenga capacidad para “evaluar” las actividades desarrolladas
por los médicos (sean o no especialistas) ni tampoco para “dirigir” a tales profesionales (evaluacion del
desempefio profesional que, segun las citadas demandas, sélo puede ser llevada a cabo por personal
sanitario que ostente la condicién de Licenciado en Medicina y no puede ser atribuida a un profesional de
inferior categoria).

Tanto la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, con
sede en Granada como la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, con sede en Sevilla estimaron este tipo de demandas.

Hasta la reforma operada por La Ley Organica 7/2015, de 21 de julio, por la que se modifica la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, estas sentencias estimatorias quedaban firmes,
pues les estaba vedada su impugnacién mediante recurso de casacién. Asi, tras la reforma citada se
establecia la posibilidad de presentar recurso de casacion contra las sentencias de los Tribunales

Superiores de Justicia, en determinados supuestos y asi se realizd por las diferentes Asesorias Juridicas
del SAS.
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Contra las Sentencias de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia, tanto con sede en Granada como en Sevilla, dictadas en esta materia, se prepararon, por la
representacion procesal del Servicio Andaluz de Salud, hasta cuatro modalidades distintas de recursos de
casacion, en las que, con distintos argumentos, se defendia que la citada base de las convocatorias era
ajustada a Derecho. El Tribunal Supremo fue inadmitiendo, sucesivamente, cada una de las cuatro
modalidades distintas de recursos casacion (y cada vez que inadmitia una modalidad, la representacién
procesal del SAS preparaba otro recurso de casacion, con distintos argumentos, a fin de conseguir la
admisién del correspondiente recurso de casacion, hasta el punto de haberse realizado, como se ha
indicado, cuatro modalidades distintas).

Siendo asi, que incluso se solicité a los profesionales de enfermeria de la Estrategia de Cuidados
de Andalucia, para abundar mas en los argumentos tendentes a acreditar la solvencia de los graduados en
enfermeria para la cobertura de estos puestos y la viabilidad juridica de los mismes.

No obstante, se volvieron a estimar las demandas presentadas por el Sindicato Médico de
Andalucia y el Colegio de Medicos fundamentalmente.

La Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha
inadmitido las cuatro modalidades de recursos casacién preparadas por la representacion procesal del
SAS. Ademas, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo ha dictado otras resoluciones

judiciales en las que también se pronuncia en contra de permitir la cobertura de puestos similares por
personal sanitario de enfermeria.

Para poder dar respuesta a esta situacién y con el empefio que caracteriza a esta administracion
en defensa de los principios que consideramos justos, en estos momentos estamos estudiando modificar
las bases de las convocatorias, en relacion al requisito sefalado, en el sentido de eliminar de las
convocatorias la atribucion de las controvertidas funciones, asi como la posibilidad de que la cobertura de
cargos intermedios de Unidades de Gestion Clinica, por personal que tenga: “fitulacion universitaria
sanitaria de Diplomado o Graduado en Enfermeria... o en condiciones de oblfenerla dentro del plazo de
presentacion de solicitudes”, sea recogida en una norma con rango de Decreto.

Esperando haber dado respuesta al asunto que me planteas, recibe un cordial saludo.
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