CONCURSO DE MERITOS PARA LA FORMACION DE UNA LISTA DE ESPERA PARA
CONTRATACIONES/NOMBRAMIENTOS TEMPORALES DE UNA DURACION MAXIMA DE TRES
MESES DE ENFERMEROS/AS

De conformidad con lo establecido en el Decreto de la Presidencia nim. 1858/2020, de
8 de julio, se ha tramitado una oferta de empleo al Servicio Andaluz de Salud solicitando
enfermeros/as para diversos contratos necesarios en la Residencia Asistida y en previsién de
otros contratos que hayan de realizarse, mientras no exista lista de espera de aspirantes que
hayan superado pruebas selectivas o aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en dichas
pruebas.

Simultdneamente se considera conveniente tramitar esta convocatoria de concurso de
méritos, para cubrir las necesidades de personal de enfermeria en la Residencia Asistida.

RETRIBUCIONES

Los empleados/as percibiran las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal Laboral y Acuerdo econdémico, social y sindical de los funcionarios de esta Excma.
Diputacion Provincial para el Grupo A2 nivel 19 de complemento de destino y 928,14 euros de
complemento especifico mensual.

CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE REUNIR TODOS LOS
SOLICITANTES

Todos/as los/as interesados/as, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidn
Europea, en los términos previstos en la ley. También podran participar cualquiera que
sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y sus
descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran
participar las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de titulo de Diplomado Universitario en Enfermeria o equivalente o en
condiciones de obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de admisién de solicitudes.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de la
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los/as interesados/as deberdn presentar solicitud en el modelo disponible en la
Oficina Virtual, en la que soliciten tomar parte y manifiesten que cumplen todas y cada una de
las condiciones generales exigidas, adjuntando fotocopia de los documentos que acrediten
que, efectivamente, cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y
e), que habran de acreditarse posteriormente.

Podran solicitar en el apartado OBSERVACIONES, la incorporacién a su instancia, de
documentos que obren en poder de la Diputacion de Almeria, siempre que no hayan
transcurrido mas de cinco afios desde que el documento fue presentado e indiquen drgano y
fecha en que se presento.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que se cumplen las condiciones
indicadas en la base 2 (apartados a y c) son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad, documento de identificacion del pais
correspondiente y, en su caso, documento acreditativo de la relacion familiar.
2) Titulo exigido o resguardo de haber abonado los derechos por su expedicién,

PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Plazo de presentacion:

Las solicitudes y documentacion se presentaran dentro del plazo de DOS dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la publicacidn del anuncio en la pagina web de la Diputacién, o hasta el
primer dia habil siguiente si el plazo concluye en sdbado, domingo o festivo.

A efectos del cdmputo de plazos:

e Se consideran dias inhabiles los considerados como tales para la ciudad de Almeria, en la
gue tiene su sede la Diputacién Provincial de Almeria.

e Cuando la presentacién en la oficina electrénica se realice en un dia de los considerados
inhabiles segun el criterio anterior, la presentacidon se entendera realizada en la primera
hora del primer dia habil siguiente.

Lugar de presentacion:

A) Formato electrénico

En la Oficina de Registro Electrénico de la Diputacidn Provincial de Almeria, a través de su
OFICINA VIRTUAL, accesible desde la Sede Electrénica de la Diputacién (www.dipalme.org). El
acceso es de 24 horas, todos los dias del afio, salvo fuerza mayor o paradas de sistema que se
anunciaran en la Sede Electrdnica de la Diputacion con la maxima antelacién posible.

Para iniciar el procedimiento de “Procesos de Seleccién” hay que entrar en la Oficina
Virtual con un certificado de firma electrénica reconocido por @firma, tales como el
certificado de «clase 2 de Ila FNMT (www.cert.fnmt.es) o el dni-electrénico
(www.dnielectronico.es).

Una vez que entre en la Oficina Virtual, en el menu de la izquierda, en el apartado
“Expedientes”, seleccionar “Iniciar nuevo expediente”, y ya desde la pantalla central en
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“Familias disponibles para su perfil”, seleccionar “Personal” y pulsar en “Iniciar Expediente
Procesos Seleccion” y continle en cada pantalla segun las “Instrucciones para completar este
tramite”. (Las instrucciones detalladas del proceso se podran consultar en
www.dipalme.org/Empleo Publico).

Una vez realizada la solicitud recibira un correo en el que se indica el estado de la
recepcion de su solicitud.

El/la interesado/a podra comprobar la entrada en registro de la solicitud en la Oficina
Virtual accediendo a través de la "carpeta ciudadana".

B) Formato papel

En el Registro General de la Excma. Diputacion Provincial de Almeria, en formato papel
por los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. En el supuesto de
presentacion de solicitudes en Administracién distinta a la Diputacién de Almeria, el particular
deberd comunicar mediante correo electrdnico (selpersonal@dipalme.org).

Se rellenard el modelo de solicitud que figura en www.dipalme.org/empleo publico y se
adjuntard la documentacion organizada segun se la estructura que se indica en el siguiente
apartado.

Forma de presentacion de los documentos:

Junto a la solicitud, obligatoriamente, se rellenard el documento “Relaciéon de
documentos presentados para fase de concurso” en el que se detallaran los documentos que
se presentan para su valoracion.

Asimismo, se anexara a la solicitud:

e en el caso de presentacién en formato electrénico, el Grupo/Fichero:
“REQUISITOS” (Obligatorios) Documentos acreditativos de los requisitos para
la participacion: el titulo habilitante, asi como resguardo del pago de la tasa, (si
utiliza la plataforma de pago de la Oficina virtual, se incorpora directamente).

e En el caso de presentacion en formato papel, se presentaran como
REQUISITOS (obligatorios), el DNI, Titulo habilitante, asi como el resguardo del
pago de la tasa.

Forma de presentacion de los documentos para su valoracion:

Los justificantes se anexardn teniendo en cuenta que el mdximo total de toda la
documentaciéon anexada no podra superar 10MB, sin que se puedan presentar ficheros
comprimidos, solo formato .PDF. Estos deberdn adjuntarse ordenados y agrupados por
bloques o ficheros, segun la siguiente estructura y bajo el titulo que se indica:

e Grupo/Fichero: “MERITOS PROFESIONALES” Documentos acreditativos de los méritos
profesionales, en su caso.

C6digo Seguro De Verificacién hcuBFkDvaQZg5w4vhwal 8A== Estado Fechay hora
Firmado Por Angel Escobar Cespedes - Diputado Delegado Area de Recursos Humanos Firmado 20/07/2020 13:26:55
Observaciones Pé4gina 3/10

Url De Verificacion

https://ov. di pal me. org/verifirma/ code/ hcuBFkDvaOZg5w4vhwal 8A==



https://ov.dipalme.org/verifirma/code/aGN1QkZrRHZhT1pxNXc0dmh3YUk4QT09

Grupo/Fichero: “MERITOS ACADEMICOS” Documentos acreditativos de los méritos

académicos, en su caso.

Grupo/Fichero: “FORMACION” Documentos acreditativos de los cursos y seminarios,

congresos y jornadas, en su caso.

Grupo/Fichero: “PRUEBAS” Documentos acreditativos de la superacién de pruebas

selectivas, en su caso.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion
del/la interesado/a.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

En el Servicio de Personal, con la colaboracién de un representante de cada Seccidn Sindical de
la Diputacidn, en caso de que el nimero de aspirantes lo aconsejare, se valoraran los méritos
alegados vy justificados documentalmente por los/as solicitantes, con arreglo al siguiente
baremo:

B.1 BAREMO DE MERITOS

1.- MERITOS PROFESIONALES

1.A.- : Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las
Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de igual 6 similar
contenido al que se 0,05
(o] o] - HUU OO RROPPPP puntos
1.B.- : Si los servicios a que se refiere el apartado anterior han sido prestados, 0,03
previa superacion de pruebas selectivas, la valoracion de cada mes se puntos
INCTEMENTATA BN .ottt s et st st es et snsers
1.C.- : Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en 0,02
plaza o puesto de igual o similar puntos
CONLENIAO o
A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados

simultdneamente con otros igualmente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

2.- MERITOS ACADEMICOS

2.a.- : Una Licenciatura, otra Diplomatura u otra especialidad, en todo caso en la
misma area de conocimientos que los exigidos para la
plaza/puesto ................ 1,00 punto
2.b.- | Por estar en posesidn del titulo de un titulo de Experto/a Universitario/a,
Especialista Universitario/a, Master Universitario, en ambos casos en un
area de conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que
se opta:
e Duracién de mas de 300 horas lectivas .......ccccoovviveeiiinniiinncnnn, 0,50 puntos
e Duracion de 300 o] menos horas
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[T 01V L 0,25 puntos

2.c.- i Por estar en posesién de la "Suficiencia Investigadora" en un area de
conocimientos directamente relacionada con la plaza/puesto a que se
opta .... 0,50 puntos

Las titulaciones que se valoraran en este apartado 2 seran, en todo caso, distintas de
las que habilitan para participar en las pruebas selectivas.

Se podrd adaptar lo establecido en este apartado al contenido de la legislacion
universitaria aplicable.

3.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

........... Haber participado o impartido actividades formativas, siempre que se encuentren
relacionadas con las funciones a desarrollar o cuyo contenido sea relativo a la prevencién de
riesgos laborales especificos del puesto/plaza objeto de la convocatoria y organizados, bien
por una Administracion Publica o una Universidad, bien por una institucidn publica o privada
(Colegio Profesional, Sindicato, etc.) en colaboracion con la Administracion Publica.

A) Por la participacién como asistente:

Por cada hora de duracion.........cccceeeeceeeeeveeececiie e, 0,005 puntos
B) Por la participacién como ponente o por impartir un curso:

Por cada hora de duracion.........cccccceeeeeeeeceeececiie e, 0,010 puntos

.............. En el supuesto de que la duracidn del curso se exprese en dias, se establece una
equivalencia de 5 horas por cada dia de curso.

...................... Los cursos en los que no se exprese duracion alguna serdn valorados con la
puntuacién minima de 0'005 puntos (como asistente) 6 0'010 (como ponente). En la
acreditacion de seminarios permanentes que duren un curso lectivo deberan especificarse el

numero de horas, en caso contrario se valoraran con la puntuacién minima.

Las materias de las actividades formativas que se valoraran en la fase de concurso
seran, entre otras, las siguientes:

Urgencias geriatricas

Nutricion y dietética

Patologias y sindromes geriatricos

Geriatria y gerontologia

Aspectos legales y éticos en atencion al mayor

Atencion al anciano terminal

Farmacologia para enfermeria

Demencias, psicogeriatria

Técnicas de enfermeria

Proceso de atencién en enfermeria

y aquellas otras que el Tribunal estime que tienen relacion directa con las funciones
objeto de la

plaza/puesto de diplomado/a universitario/a en enfermeria.
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4.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

4.3) : Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el
ambito de las Administraciones Publicas para cubrir permanentemente

1,00 punto por

plazas o puestos iguales a los que se pretende acceder...........ccccceevverennneen. cada seleccion

Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas selectivas celebradas en el
ambito de las Administraciones Publicas para cubrir temporalmente plazas

o puestos iguales a los que se pretende 0,50 puntos por
ool <Te [=] SO UURP cada seleccion

B.2. Las puntuaciones maximas que se podran obtener en cada uno de los apartados del
baremo son las que a continuacién se indican:

MEritos académiCos.......ccevvrerererenes crverieniennes 1,00 punto.
Meéritos profesionales.........ccccueeuercereerrerennn. 3,50 puntos

CUTSOS. it iiiieecitte e etee st sbae s e sre e e sbe e e snrae e 0,50 puntos
Superacidon de pruebas .......ccccceveeeeieeennns o 1,00 puntos

B.3. JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

La documentacion que habra de presentarse para justificar los méritos que se alegan

para su valoracion con arreglo al baremo indicado en el punto B sera la siguiente en cada caso:

1.- Experiencia profesional

1.A- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual o similar contenido fuera del
ambito de la Administracion Publica se justificara:

1.A.a.- En el caso de servicios prestados por cuenta ajena, aportando los siguientes

documentos:

12.- Contrato de trabajo o certificacion de la empresa correspondiente al
periodo que se alega.

22.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste, el periodo y grupo de cotizacion.

1.A.b.- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, aportando los siguientes

documentos:

12.- Documento acreditativo de vida laboral expedido por la Seguridad Social,
donde conste periodo y grupo de cotizacidn, salvo aquellos colectivos
profesionales que estén exentos de esta cotizacidn, lo que debera
acreditarse de forma fehaciente. En este caso deberdn presentar
certificado del correspondiente Colegio en el que figure que estd dado/a
de alta como ejerciente y el periodo de alta.
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292.- Cuando se trate de periodos durante los que estuviera vigente el Impuesto
de Actividades Econdmicas, se presentara justificante de pago del
impuesto de cada uno de los afios en que se haya estado en situacion de
alta en el mencionado impuesto.

1.B- La experiencia profesional en plaza o puesto de igual contenido en el ambito de la
Administracion Publica se justificara: aportando la documentacion indicada en el
apartado 1 A.a, 6 presentando certificacién expedida por la Secretaria o cualquier otro
organo de la Administracion con competencias en materia de personal, donde constaran
los siguientes datos:

e Denominacion de los puestos de trabajo que hayan desempefiado con expresion del
tiempo que los haya ocupado.

e Dependencias a las que estén adscritos dichos puestos.

e Relacion juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio de los puestos con la
Administracion.

1.C.- En los tres apartados del punto 1 del baremo, para acreditar que se ocupa o se ha
ocupado plaza o puesto de igual o similar contenido, cuando no coincida la
denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o puesto al que se opta, el
interesado habrd de adjuntar certificado en el que consten las funciones desarrolladas,
para justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de puestos de esta Excma.
Diputacion Provincial asigna a la mencionada plaza o puesto.

2.- Expediente académico

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del baremo habra de aportarse
certificacién académica personal o, en su caso, el titulo o resguardo del abono de los derechos
por su expedicidn.

3.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 3 del baremo habra de aportarse
certificacién o diploma expedido por la Universidad o Administraciéon Publica organizadora del
curso, jornadas..., o en colaboracién con la cual se haya realizado la actividad formativa, en la
que conste:

e denominacion del curso, jornadas...
e numero de horas/dias de duracién
e concepto en el que participo el/la aspirante.

En todo caso habra de tenerse en cuenta que solo se valoraran cursos, jornadas...
relacionados con las funciones a desarrollar en esta Diputacidn en el puesto/plaza de que se
trate.

En el supuesto de cursos organizados por los sindicatos al amparo de los planes
anuales de Formacion Para el Empleo del personal al servicio de la Administracion Publica,
habra de aportarse certificacion del érgano competente de la mencionada institucion donde
consten los extremos antes indicados y la convocatoria de Formaciéon Continua a la que
pertenezca el curso.
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En todos los casos previstos en el apartado 32 de este baremo, deberd acreditarse el
contenido de los cursos de formacién, mediante la presentacion del programa. En otro caso, el
tribunal valorara discrecionalmente la relacion o no con el contenido del puesto de trabajo.

4.- Superacion de pruebas selectivas

En los dos supuestos previstos en el punto 4 del baremo para justificar la superacion
de pruebas selectivas habrd de aportarse certificacion en la que conste este extremo,
indicando, asimismo:

Procedimiento de seleccion: oposicidon o concurso-oposicion.

Caracter temporal o permanente de la provision.

Publicidad: fecha de publicacion en los diarios oficiales o medios de comunicacion.
Superacién de todos los ejercicios de las correspondientes pruebas selectivas.

Asimismo, habra de acreditarse, mediante certificacién, la superacion de pruebas
selectivas a los efectos establecidos en el apartado 1.B del baremo.

B.4. Calificacion de los méritos
La puntuacién maxima que se podra obtener sera de seis (6) puntos.

En caso de empate en la puntuacion final, se llevara a cabo el desempate de los/as
aspirantes con la aplicacidn de los criterios que se relacionan, por orden de prelacion:

1. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Diputacién Provincial de
Almeria.

2. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la Administracidn Publica.
3. Mayor tiempo de servicios prestados en puesto similar en la empresa privada.
4. Porsorteo entre los/as aspirantes.
Los/as solicitantes que no obtengan ninguna puntuacidn, se ordenaran por orden
alfabético.

B.5. Los contratos se ofreceran siguiendo el siguiente orden:

19 lista de espera de aspirantes declarados/as capacitados/as para la prestacidn de servicios
como enfermeros o aspirantes que hayan aprobado algun ejercicio en las pruebas selectivas de
la Diputacion de Almeria.

292 lista de enfermeros/as remitida por el SAE. A estos enfermeros se les realizard una
entrevista y se le valorara la experiencia

32 lista de enfermeros/as seleccionados por el procedimiento que se convoca a través de la
web de la Diputacién

Se irdn ofreciendo los contratos a los/as aspirantes por el orden expresado y si no se les
localiza en el mévil que hayan facilitado o si no aceptan el contrato que se les ofrece, se pasara
inmediatamente a la siguiente persona.
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PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los/as aspirantes que figuren en la relacion de capacitados para la prestacion
temporal de servicios en puesto de DUE, cuando les corresponda un
nombramiento/contratacion, deberan presentar en la Seccién de Personal, Palacio Provincial
¢/ Navarro Rodrigo n217, en el plazo que se le indique, los siguientes documentos, sin perjuicio
de tener que presentar otros que sean especificos para la modalidad de contratacion que se
les proponga.

a) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos del mismo.
b) Documento Nacional de Identidad, o documento de identificacion del pais.
c) Documentacidn acreditativa, en su caso de la relacion familiar.

Asimismo, debera constar en el expediente, con cardcter previo a la toma de posesion:

a) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional necesaria para el
desempefio de las tareas de la plaza/puesto, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacion Provincial.

b) Declaracion jurada/responsable (documento facilitado por el Servicio de Personal),
en el que consten los extremos siguientes:

e no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

e no estar incurso en causa de incapacidad de las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.

e no tener otro empleo retribuido con cargo a cualquier organismo publico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de posesion, estandose a lo
dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas y, en especial, a su art. 10y
en todas las disposiciones que se dicten en su desarrollo.

e no ejercer actividades privadas incompatibles con el puesto de trabajo que se va
a desempeiiar en esta Diputacién y solicitud, en su caso, de compatibilidad para
el ejercicio de actividades privadas que se desarrollen al margen de la
Diputacion.

e Compromiso de confidencialidad.

Siendo una necesidad urgente e inaplazable, al tratarse de un colectivo que trabaja a
turnos, de lunes a domingo, en un centro de trabajo 24 horas, en el que hay que cubrir las
necesidades basicas de los/as residentes, que son de caracter vital, en virtud de la situacién de
dependencia y desamparo en la que se encuentran, la Presidencia de la Diputacién ha
establecido lo siguiente:

e Lla obligatoriedad de presentar la declaracién responsable de no vulnerabilidad
especial frente a COVID19 como documentacidon necesaria para la suscripcion de
contratos o nombramientos temporales para el personal sanitario y asistencial de la
Residencia Asistida, CAl y del personal de los centros de servicios sociales, mientras
subsista la emergencia sanitaria y social.
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e La inclusién de una cldusula en los contratos/nombramientos para el personal
sanitario y asistencial de la Residencia Asistida, CAl y del personal de los centros de
servicios sociales sobre el caracter imperativo del trabajo presencial con exclusion del

teletrabajo, mientras subsista la emergencia sanitaria y social.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales de los méritos alegados y
presentados junto a la instancia en este procedimiento.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios/as publicos/as estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del ministerio u organismo de quien dependan,
acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo indicado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su
instancia.
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