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Ficha metodolodgica

Universo: Enfermeras/os Ambito: Comunidad Cuestionario: Estructurado, de
colegiados. Autonoma de Andalucia. unos 12 minutos de duracion.

Trabajo de campo: Control de calidad: De

acuerdo a la norma ISO 20252 y
Mes de julio/ septiembre de el Codigo de conducta

Anonimato y confidencialidad: Se garantiza el absoluto 2019. CCIESOMAR.
anonimato de las respuestas de los entrevistados que han sido
utilizadas Unicamente en la confeccion de tablas estadisticas.
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Principales
Resultados
de Almeria
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Evolucion de la profesion de enfermeria en los ultimos anos

La relacion con los médicos
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La imagen ante la sociedad

Las competencias enfermeras
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La valoracidn por parte del resto de profesionales
sanitarios

El reconocimiento por parte de los pacientes

El desarrollo profesional 9,
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Las condiciones salariales, la retribucion

La carga de trabajo

B Ha mejorado Estdigual M Haempeorado M No sabe

Base: Total enfermeros encuestados Almeria (403 casos) ) )
P.1 A su juicio, en los Ultimos afios la profesidn de enfermeria ha mejorado, estd igual o ha empeorado en: ANALISIS E INVESTIGACION | 5
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Situacion respecto a otras comunidades

En reconocimiento en los
centros de trabajo

En oportunidades de
formacién

. En carga de trabajo

En estabilidad en el empleo

En retribucion

Base: Total enfermeros encuestados Almeria (403 casos)

P.3 Por lo que usted sabe o cree, écomo considera que esta la enfermeria andaluza en los siguientes aspectos en comparacidn con otras zonas
o comunidades? ANALISIS E INVESTIGACION | 6
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La satisfaccion con los diferentes aspectos del trabajo

Almeria o,
Media
Escaladela5
La relacion con los auxiliares de enfermeria m m 3,79
La relacién con los pacientes 12,8 7,8 0,9 3,72
La relacién con los familiares del enfermo  [E} 8,8 34 3,48
La relacidn con el superior o jefe inmediato 9,7 5,6 3,43
La relacién con los médicos B3 . 9,1 2,5] 3,42
La autonomia en su trabajo €} 141 56| 3,25
Los turnos de trabajo 18,1 11,9 2,99
Los recursos materiales disponibles | 26,3 14,4
La estabilidad en el empleo 11,6 17,2 34,1
Las posibilidades de promocion l 25 24,1
El salario | L s 59 |
SATISFACCION GLOBAL R 144 14,1 3,26
B (5) Muy satisfecho (4) Bastante satisfecho (3) Regular
M (2) Poco satisfecho M (1) Nada satisfecho B No contesta

Base: Total enfermeros encuestados Almeria (403 casos) ) )
P.2 (En qué medida (mucho, bastante, poco o nada) se siente usted satisfecho con los siguientes aspectos de su trabajo de enfermero/a? ANALISIS E INVESTIGACION | 7
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Demandas de la profesion enfermera

Media

Escalade0a 10

Adecuacion de la ratio Enfermera/Paciente a la media espafiola
Actualizacion de las retribuciones a la media nacional

Estabilizar las plantillas acabando asi con el alto porcentaje de interinidad
Asegurar el marco legal de la practica diaria en enfermeria

Coberturade los periodos vacacionales y otras situaciones de ausencia o permisos
Garantizar que los/las enfermeros/as ocupen los puestos directivos especificos
Recorrido mas accesible y realista a los niveles IV y V [...] para la enfermeria de base
Proteccidn y apoyo a la investigacion enfermera

Implantacion real de todas las Especialidades de Enfermeria

Profesionalizar los puestos de gestion en enfermeria

Vinculacién de Niveles de Carrera Profesional a los nombramientos de Cargos

Base: Total enfermeros Almeria (403 casos)
P.4 De los siguientes problemas o demandas profesionales que aparecen en el cuadro valore de 0 a 10 segun el grado de importancia que usted
da. Utilice una escala en la que 0 seria un problema o demanda minimay 10 un problema o demanda maxima. ANALISISE INVESTIGACION | 8



Nombramiento del Director General de Cuidados
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Es una grave ofensa ala profesion enfermera, -ooooooo——.
que es la que debe liderar los cuidados

Es una falta de consideracion
hacia la enfermeria, que no habria
ocurrido con otras profesiones

Es una decisién politica normal, ya
gue los responsables suelen elegir a
personas de su confianza

El rechazo medio alcanza al

87,9 de las enfermeras

Base: Total enfermeros Almeria (403 casos)
P_NOM. Posiblemente conozca el nombramiento por parte de la Junta de Andalucia de un trabajador social como Director General de ) )
Cuidados. Esta decision le parece a usted... ANALISISE INVESTIGACION | 9
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